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تحديث الخطة 
الاستراتيجية والتنفيذية 
للمؤسسة وإدراج بنود 

واضحة تتناول زيادة تكافؤ 
الفرص المتاحة للقيادة 
والمشاركة الاقتصادية

بين الجنسين 

تهيئة بيئة عمل داعمة 
 للمرأة في المؤسسة 

ودعمها لتمثيل المؤسسة 
في اللجان الداخلية 

والخارجية واتخاذ القرارات

إعداد سياسة داخلية 
في المؤسسة

 للتوازن بين الجنسين 

ربط أهداف المؤسسة مع 
الاستراتيجية الوطنية

 لتمكين المرأة 2015 -2021
وأهداف التنمية المستدامة 2030 
(تحقيق المساواة بين الجنسين، 

وتمكين النساء والفتيات)
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توقيع اتفاقيات تتضمن 
بنود دعم وتنفيذ 

المبادرات  المتعلقة 
بالتوازن بين الجنسين

وتقديم خدمات للمرأة

تحديث العقود القياسية 
وإضافة بنود تدعم 
التوازن بين الجنسين

إعداد دراسات وتقارير 
تدعم تحديث القوانين 

والتشريعات الخاصة 
بالعمل عن بعد وتحديث 
سياسات صديقة لªسرة 
لزيادة مستوى التماسك 

ا°سري في ا®مارة وتسهيل 
مسيرة المرأة القيادية

تحديث دليل سياسات 
نظام الحوافز والمكافآت 
لتشجيع تقديم اقتراحات 
ومبادرات تخدم المساواة 

بين الجنسين
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تمثيل المرأة ا
ماراتية في اللجان الداخلية والخارجية من عام 2016 - 2020

عام 2020

%82
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أجرت المؤسسة عدداً من 
الدراسات الاجتماعية التي 
تخدم المرأة، مثل دراسة

المرأة العاملة والتوازن بين 
العمل وا°سرة، واستطلاع رأي 

وعي ا¶باء بأهمية مرحلة 
الطفولة المبكرة، وغيرها 

من الدراسات الاجتماعية التي 
تم مراعاة أخذها من منظور

النوع الاجتماعي.

قامت المؤسسة بتحديث 
معايير وضوابط الدراسات 

والبحوث والمقترحات 
البحثية والمواد التدريبية 

واستطلاعات الرأي من 
منظور اجتماعي

ارتفاع معدل تمثيل
المرأة ا®ماراتية في اللجان 

الداخلية والخارجية في 
مؤسسة التنمية ا°سرية 

من عام 2016 ولغاية 2020



البيئة الداعمة للمرأة في المؤسسة

توفير
 الساعات

 المرنة

العمل عن بعد، 
بحسب ظروف 

الموظف صحية 
أو أسرية أو لبعد 

مكان المنزل

عقد ورش وبرامج 
للموظفين حول
 تحقيق التوازن

 بين العمل 
وا°سرة 

تشجيع ا°باء
 على آخذ

 إجازة ا°بوة



منح ساعة أول
 يوم دراسي

 للطلبة

منح رخصة 
السعادة 

(كا°يام الممطرة، ...) 

منح الموظفين 
العروض 

والخصومات 
وتقديرهم 

ومكافئتهم 
بشكل دوري

تنفيذ ورش
توعية وتثقيفة 

لتمكين
المرأة وتعزيز 

دورها

البيئة الداعمة للمرأة في المؤسسة



إحصائيات الخدمات الاجتماعية 
الموجهة للمرأة 2020

مهارات 
الوالدية
 الفاعلة

الرعاية 
الاجتماعية 
المتكاملة 

ل�سرة

تنمية 
الطفولة 
والشباب

عدد المشاركات: 2,796

الرضا العام لمركز الاتصال: %96
الرضا العام عن استشارة الهاتف: %96

عدد المشاركات: 6,958

الرضا العام: %92.5

بناء مهارات 
وقدرات
 المرأة

عدد المشاركات: 4,209

الرضا العام: %91.0

عدد المشاركات: 10,855

الرضا العام: %91.7



إحصائيات الخدمات الاجتماعية 
الموجهة للمرأة 2020

التوعية 
والتثقيف 

ا�سري

دعم 
استقرار 
ا�سرة

عدد المشاركات: 3,073

الرضا العام: %93.5

تعزيز جودة
 حياة الاسرة

عدد المشاركات: 5,660

الرضا العام: %91.1

عدد المشاركات: 6,039

الرضا العام: %92.2

الرعاية 
المتكاملة
لشيخوخة

 نشطة

عدد المشاركات: 5,725

الرضا العام: %91.1



إجمالي أعداد المشاركين 
في برامج وخدمات المؤسسة 

حسب النوع الاجتماعي والعام
تم وضع مؤشرات لزيادة أعداد الرجال في البرامج والخدمات الاجتماعية التي 

تقدمها المؤسسة الاجتماعية والتي من بينها تعزيز المشاركة ا
يجابية للرجل في 
الحياة ا�سرية وبرنامج الوالدية الفعالة والتي تركز على أهمية مشاركة ا�ب/الزوج 

المهام ا�سرية، ورعاية ا�بناء.
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إجمالي أعداد المشاركين في برامج وخدمات المؤسسة حسب النوع الاجتماعي والعام
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